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SENA RESOLUCION No. 94- 044 DE 2020

Por la cual se convoca a eleccién de representantes de los
empleados publicos para conformar la Comisién de Personal de la
Regional Guainia, vigencia 2020-2022

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
AMAZONICO CON FUNCIONES DE DIRECTORA REGIONAL DEL SENA REGIONAL
GUAINIA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto 498 del 2020 y Resolucion 1- 0984 y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Ley 119 de 1994 "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de|
Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”,
sefiala en su articulo primero que: "El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional — con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente, y autonomia administrativa, adscrito- al Ministerio de Trabajo y Seguridad|
Social", hoy Ministerio de Trabajo.

Que el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, define las funciones de la Comision de
Personal.

Que de acuerdo con el numeral 1°. del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 3°. de
Decreto 498 del 2020, por el cual se modifica el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario del Departamento de la Funcién Publica 1083 de 2015 en todos los|
organismos y entidades del Estado debera existir una Comision de Personal, conformada por|
dos (2) representantes de la entidad designados por el nominador o por quien haga sus veces y|
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Que, bajo este lineamiento y en consideracion a lo indicado en el articulo ibidem del Decreto 498
del 2020, "ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacion de la Comision de Personal. En todos los
organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de
Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por e
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa. Los dos representantes que para el efecto designe el jefe de
organismo o entidad seran empleados publicos de libre nombramiento y remocioén o de carrera
administrativa. Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de
los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendréd un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para
la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podran participar todos los
servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de
vinculacion y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales. En
igual forma se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales
o seccionales de los organismos o entidades.

Que mediante la Resolucién No. 088 del 29 de agosto del 2018, se conformé la Comision
Regional de Personal de la Regional Guainia, para el periodo 2018-2020, la cual fue comunicada
a los representantes el 29 de agosto del 2018.

Que dado que el Gobierno Nacional, expidio medidas restrictivas de movilidad y de aislamiento
obligatorio en el marco de la pandemia Covid-19 a partir del mes de marzo de 2020 y hasta la
fecha, se ha dado lugar a la estructuracion e implementacién de protocolos de Bioseguridad y
regulaciones administrativas internas, con el fin de continuar con las labores administrativas y

operativas de las entidades publicas.

Que, en consideracién a lo anterior, resulto necesario convocar a elecciones para elegir a los
representantes de los empleados publicos ante la Comision Regional de Personal de la Regiona
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Guainia por el periodo 2020-2022, asi como disponer el mecanismo para la realizacion de las ‘
elecciones y el cronograma para la ejecucion del proceso electoral.

| Que es un deber garantizar el voto y la plena participacion de todos los funcionarios de carrera
administrativa en el proceso en estas elecciones.

Que de acuerdo con el concepto emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil bajo radicado
20192010615471 del 8 de octubre de 2019, es posible implementar la utilizacion de medios|
electronicos para las elecciones de los representantes ante la Comision de Personal,
estableciendo mecanismos idéneos de seguridad y control de la informacion que garanticen la
participacién, transparencia, veracidad y publicidad del proceso.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante concepto de la Sala Plena del 21 de abri
del 2020, respecto a la utilizacion de medios electronicos para la eleccion en forma virtual de
representantes de los empleados ante la Comision de Personal, sefiald: “...En el Capitulo 2 de
Titulo 14 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1083 de 2015 se establece el procedimiento para
la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal, en lo relativo a:|
(i) Convocatoria, (ii) inscripciones, (iii) votaciones, (iv) escrutinio y (v) publicacion de resultados y|
declaratoria de la eleccion... En relacion con el primer problema juridico antes formulado y de|
acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena considera que las entidades publicas pueden utilizar|
medios electrénicos para realizar de forma virtual la jornada de votacion de la eleccion de los|
representantes de los empleados ante la Comision de Personal, toda vez que el fin de este
procedimiento es lograr la conformacion de dicho cuerpo colegiado, el cual tiene a su cargo
funciones muy importantes para la gestion del empleo publico al interior de cada entidad y|
organismo del Estado...”

Que teniendo en cuenta los anteriores antecedentes, se hizo necesario convocar a elecciones
para elegir a los representantes de los empleados publicos en la Comision Regional de Persona
del Guainia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°: CONVOCATORIA. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA a través de la
Direccién de la Regional Guainia, convocd a todos los empleados publicos de carrera
administrativa de la Regional, que desearan postularse como candidatos dentro del proceso de
eleccion de los dos (2) representantes de los empleados publicos y los dos (2) suplentes ante la
Comisién Regional de Personal del Guainia, para que se inscriban dentro del plazo sefialado y
con los requisitos indicados en esta Resolucion.

La eleccion de los representantes de los empleados para integrar la Comision de Personal
Regional Guainia, correspondiente al periodo de dos (2) afios, se contara a partir de la fecha de
la comunicacion de la eleccion.

Articulo 2°: ELECCIONES. Las elecciones se llevaran a cabo el 30 de septiembre del 2020, entre
las 8:00 de la mafana y las 4:00 de la tarde a través del aplicativo de voto electronico.

Articulo 3°: DIVULGACION. La divulgacion de esta convocatoria se realizara por medio de correo
electronico, entre el 7 al 11 de septiembre del 2020, inclusive.
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La Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo en acompafiamiento con el equipo de
comunicaciones de la Regional, deberéd garantizar la amplia divulgacién de la convocatoria a
todos los empleados habilitados para votar.

Paragrafo: La parte logistica y operativa de este proceso estara a cargo de la Coordinacion del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Guainia.

Articulo 4°; FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Son funciones de la
Comision Regional de Personal, ademas de las asignadas en otras normas, las siguientes:

Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales vy
reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera.

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.
En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision
Nacional del. Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, Cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta
ley.

Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos y,
en su seguimiento.

Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagnostico y medicion
del clima organizacional.

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Articulo 5°: CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a ser|
representantes de los empleados publicos ante la Comision Regional de Personal del Guainia
deberan acreditar las siguientes calidades:
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a. Ser empleados de Carrera Administrativa
b. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura.

Paragrafo 1: No podran postularse para ser elegidos miembros de la Comision Regional de
Personal:

Los empleados nombrados en periodo de prueba.
b. El Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, teniendo en cuenta que ejerce
como Secretario Técnico de la Comision de Personal.

Paragrafo 2: Los representantes de los empleados y los respectivos suplentes de la actual
Comision de Personal Regional Guainia, no podran ser reelegidos en la presente Convocatoria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 6°: INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los aspirantes a ser representantes de los
empleados ante la Comision Regional de Personal de Guainia deberan inscribirse a través
de correo electronico remitido Servicio al Ciudadano - servicicalciudadano@sena.edu.co con
destino al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Guainia
ypalacioss@sena.edu.co, acreditando las calidades exigidas y sefialadas en el articulo quinto
de la presente resolucion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la divulgacion de la
convocatoria, es decir, entre las 8:00 de la mafiana del 14 de septiembre del 2020 al 18 del
septiembre del a las 5:00 de la tarde, ambas fechas inclusive, adjuntando la siguiente
documentacion:

a. Formato de inscripcion publicado en la pagina Nube SENA siguiendo la ruta
Comunidad/Funcionarios/Relaciones Laborales/ o) en el link:
https://senad.sharepoint.com/sites/nube20/SecretariaGeneral/Paginas/Relaciones-
Laborales.aspx , debidamente diligenciado, con sus respectivos soportes.

b. Propuesta electoral maximo en 500 caracteres, incluido espacios

c. Foto blanco 675 x 871 Pixeles aproximadamente, en formato PNG.

Las inscripciones que se realicen sin el lleno de la documentacion relacionada anteriormente
y en fechas diferentes a las sefialadas se entenderan extemporaneas y no participaran en el
proceso de seleccion.

La lista de los candidatos que se hayan inscrito oportunamente y cumplan los requisitos
indicados en el articulo quinto, sera divulgada por medio de correo electrénico el 21 de
septiembre del 2020.

Paragrafo 1°: Los nimeros que les corresponda a los candidatos en el tarjetdn electoral, seran
asignados de manera aleatoria por el aplicativo de voto electronico, una vez finalice el término
de reclamaciones dispuesto en el articulo séptimo de la presente resolucion.

Paragrafo 2°: Si dentro del término de los cinco (5) dias habiles de inscripcién no se postulan
por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos, este
término se prorrogara por un término igual.

Articulo 7°: Los aspirantes a ser representantes de los empleados ante la Comision Personal
Regional Guainia podran presentar reclamaciones contra la lista de los candidatos, a través de
correo  electronico  remitido  electronico  remitido  Servicio al Ciudadano -
servicioalciudadano@sena.edu.co con destino al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
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Regional Guainia y ypalacioss@sena.edu.co, el 22 de septiembre de 2020 desde las 8:00
hasta las 5:00 de la tarde.

El 23 de septiembre de 2020, se le comunicara por correo electrénico a los aspirantes a ser
representantes de los empleados ante la Comision Regional de Personal, la respuesta de su
reclamacion y se procedera a la modificacion de la lista de aspirantes, de ser el caso.

Articulo 8°: DESIGNACION DE JURADOS. La Coordinacion del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional, designara a dos (2) empleados publicos en calidad de jurados
en las elecciones de los representantes de los empleados ante la Comision Regional de
Personal, en observancia a lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo: Los jurados designados tendran las siguientes funciones:

a. Vigilar el proceso de votaciones.

b. Suscribir las actas de apertura y cierre de las votaciones en la respectiva Regional y que en la
misma se consigne cualquier situacion que se considere necesaria, como garanlia de
transparencia del proceso Electoral.

Articulo 9°: CONFORMACION DE LA COMISION DE GARANTIAS ELECTORALES. La
comision de garantias electorales estaréa integrada por:

a. La Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Guainia, o su
designado.

b. delegado del Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General.

c. Candidatos a representantes de los empleados.

Articulo 10°: Le corresponderéa a la comision de garantias electorales:

a. Validar que el link hitps://ivotacionescomisiondepersonal.sena.edu.co, se
encuentre habilitado para la jornada electoral.

b. Validar que el aplicativo de voto electrénico se encuentre en cero (O) numero de votos a la
apertura de las votaciones.

C. Vigilar el proceso de votaciones.

d.  Suscribir las actas de apertura y cierre de las votaciones y que en la misma se consigne
cualquier situacion que se considere necesaria, como garantia de transparencia del proceso
Electoral.

Articulo 11°: EMPLEADOS PUBLICOS HABILITADOS PARA VOTAR. Conforme al articulo
3° del Decreto 498 del 2020 que madifica el articulo 2.2.14.1.1 inciso segundo del Decreto 1083
de 2015, podran votar:

a. Empleados de Carrera Administrativa

b. Empleado en Periodo de Prueba

c. Empleados que ocupen cargos en la planta temporal d. Empleados nombrados en
provisionalidad

Paragrafo 1: Los empleados pUblicos que se encuentren en vacaciones, permisos,
incapacidades, licencias de maternidad, podran participar a través del aplicativo para el voto
electrénico a través de los dispositivos electronicos que considere y disponga.
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Paragrafo 2: Np podran participar en la eleccion: a) los trabajadores oficiales, b) personal que se|
encuentre en licencia ordinaria o suspendido del servicio.

Articulo 12°: LISTADO DE VOTANTES. A través de comunicaciones de la Regional se
comunicara la lista general de votantes con la indicacion del documento de identidad, nombres|
y apellidos, asi como area, de conformidad con el articulo 2.2.14.2.7 del Decreto

1083 de 2015. De igual forma, ingresando al modulo de consulte si esta habilitada en el aplicativo
de voto electrénico se podra verificar si el funcionario se encuentra habilitado para la vigencia de
la votacién de su regional.

Paragrafo: Para ejercer el derecho al voto electrénico sera necesario ser empleado publico activo
del SENA, segun las formas de vinculacion descritas en el articulo once de la presente resolucion
y encontrarse habilitado para el ingreso del aplicativo de voto electronico.

La habilitacién de los empleados publicos que podran participar en Ia jornada electoral se
realizara en el aplicativo de voto electrénico dispuesto para las elecciones de los representantes
de los empleados ante la Comision Regional de Personal Guainia, previa validacion del Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Guainia.

Articulo 13°: VOTO ELECTRONICO: Para votar en las elecciones de los representantes de
los empleados ante la  Comision Regional de Personal de Guainia, se habilitara el

enlace: https://votacionescomisiondepersonal.sena.edu.co.
-

Para el ingreso al aplicativo cada empleado publico se acreditara con su numero de cédula,
correo electronico y contrasefia del usuario SENA a través de los computadores o
dispositivos electrénicos (Tablet o celulares), personales que disponga.

El aplicativo ofrecera a los votantes garantias de transparencia durante toda la jornada
electoral, por lo que se solicitara al empleado publico una triple autenticacion para su ingreso

asi:

a. Ingreso de cédula.

b. Ingreso de correo electrénico de dominio @sena.edu.co
C. Ingreso de la contrasefia del correo electronico.

Cada empleado publico habilitado para votar en la jornada electoral es responsable de sus
datos personales y privados de autenticacion e identificacion (cédula, correo y contrasefia),
en el aplicativo de voto electronico, por lo tanto, una vez se registre y realice el voto, el
sistema lo contaréa como valido la marcacion en el tarjeton y no se sera posible reingresar al
sistema.

El aplicativo de voto electronico, garantizara el anonimato del votante, advirtiéndose que el
sistema cerrara“sesion una vez se confirme la votacién o una vez trascurra quince (15)

minutos de inactividad.

Para que el voto se tenga como valido, el empleado bublico debera indicar sus Qatos
personales (cedula, correo y contrasefia), votar el candidato de su preferencia y realizarlo
dentro del tiempo estipulado. Para tal efecto, el aplicativo le arrojara un cuadro de dialogo
donde solicitara la validacion de su eleccidn y una vez confirmado el voto, informara su codigo

de verificacion y cierre del sistema.

En evento que el votante supere el tiempo méaximo de actividad en la sesion, el sistema
le informara que finalizard y que su voto se registrard como no marcada
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Como constancia de la participacién en la jornada electoral a cada funcionario se le emitira
un certificado electoral, el cual sera remitido a su correo electronico.

La hora del aplicativo de voto electrénico dispuesto para las elecciones de los representantes de
los empleados ante la Comisidn Regional de Personal de Guainia, estara sincronizado con la
hora legal sefialada por el Instituto Nacional da Metrologia de Colombia, en observancia con lo
establecido en el numeral 14 del articulo 6 del Decreto 4175 de 2011.

Articulo 14°: RESPONSABLIDAD Y COORDINACION DEL PROCESO. El Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccién General, tendra a su cargo la administracion funcional del proceso
electoral, por ello, velara por la oportunidad, consistencia y confiabilidad de los datos
suministrados sobre los aspirantes, y hara seguimiento al funcionamiento y operacion del sistema
habilitado; a su vez la Oficina de Sistemas, tendra a su cargo el soporte técnico del aplicativo de
voto electronico, entendiéndose como soporte, la conectividad, monitoreo, integridad,
confidencialidad de la informacién y la disponibilidad del sistema.

Paragrafo 1°: El delegado del Grupo de Relaciones Laborales de |a Direccion General y el Grupo
Administrativo Mixto de la Regional Guainia, responderan durante la jornada electoral las
inquietudes de los empleados publicos. La atencion telefonica respecto a la conectividad y clave
sera atendida por la mesa de ayuda.

Paragrafo 2°: Con el fin de garantizar el derecho al voto qué les asiste a los empleados publicos
habilitados, en el evento que no se permita el ingreso al aplicativo del voto electronico mediante
los computadores o dispositivos electrénicos personales, de forma alternativa, se dispondra
urnas virtuales en la Regional Guainia, para el ingreso al aplicativo de voto electronico y el
ejercicio del voto electronico, en un espacio independiente que permita el voto secreto y personal.

Articulo 15°: La instalacion del proceso electoral se realizara mediante |a suscripcion del
acta de la comision de garantias electorales a las 7:40 de la mafiana el dia 30 de septiembre
del 2020. El cierre de elecciones, escrutinio general y declaracién de eleccion se llevara a
cabo el dia 30 de septiembre del 2020 a las 4:00 de la tarde y se transmitira por Microsoft
Teams a la cual podra acceder cualquier persona interesada

Articulo 16°: ESCRUTINIO REGIONAL. Una vez el aplicativo de voto electrénico dispuesto
para las elecciones de los representantes de los empleados ante la Comision Regional de
Personal, cierre el 30 de septiembre del 2020 a las 4:00 de la tarde, la comisién de
garantias electorales declarara finalizada la jornada electoral y efectuara el escrutinio
regional, segun el reporte total de votaciones que arroje el modulo virtual, certificado por el
delegado de sistemas y para posterior validacion de la Comision de Garantias, jurados.
Para tal efecto se realizara la suscripcion de acta virtual de cierre por la comisién de
garantias y los jurados designados, dejando constancia de cualquier ‘situacion que se
considere necesaria.

El escrutinio y declaracion de eleccion de los representantes de los empleados ante la
Comision Regional de Personal de Guainia, se realizara en tiempo real, con presencia de la
Comision de Garantias Electorales, el acompafiamiento de los jurados designados, ' el
delegado por la Oficina de Sistemas. ’

Seran elegidos representantes de los empleados en la Comision Regional de Personal del
Guainia, los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes
seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden remplazaran
a los principales.
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Si el nimero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual, la eleccion se decidira
a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido igual nimero de votos, un empleado publico designado por
la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Guainia extraera de|
la urna una de las papeletas que sera transmitido en tiempo real. El nombre que ésta
contuviere sera el del candidato a cuyo favor se declara la eleccion.

Articulo 17°: RECLAMACIONES Los candidatos, podran en el acto mismo del escrutinio
presentar reclamaciones, las cuales seran resueltas por el Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Guainia.

Articulo 18°: Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto de la Regional Guainia, comunicara los resultados oficiales mediante correo electrénico
institucional y se procederd a conformar la Comisién Regional de Personal de Guainia
mediante Resolucion, la cual sera comunicada a los representantes electos.

Articulo 19°. PERIODO DE ELECCION. El periodo de dos (2) afos de los representantes de
los empleados ante la Comision Regional de Personal de Guainia, se contara a partir de la
comunicacion de la Resolucion de conformacion.

En el evento que se acredite debidamente la falta temporal o absoluta de los elegidos como|
representantes de los empleados ante la Comisién Regional de Personal del Guainia en las
presentes elecciones, los candidatos que obtengan la tercera y cuarta votacion, seran designados|
como suplentes de la Comision Regional de Personal del Guainia, que se conforma.

Articulo 20°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“7

Dada en Inirida, el ~ 09-SEP-2020 ] 7
willf]

Jairo Orla{1do Rojas Buitrago
Subdirector (E) Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico con funciones
de Director Regional

"v»t,’

Aprobé; Yenny Palacios Sendiemerte, Coordnedora, Cenro CABNA — ©
Revisd: Diana Carolina Riveros Chala. Abogada de apoyo. Centro CAENA “T=l#54:

Elabord: Leide Nissey Méndez Dimate, Apoyo gestion talento, contratista.
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